РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МОРОЗОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИРОКО-АТАМАНОВСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

«21» мая 2018 г.                                                                                        № 15
х. Широко-Атамановский
Об утверждении перечня должностей
работников Администрации Широко-Атамановского

сельского поселения с ненормированным рабочим днем
В соответствии со ст. ст. 101 и 119 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 5.1 ст.21 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в связи со служебной необходимостью:
1. Утвердить перечень должностей работников Администрации Широко-Атамановского сельского поселения с ненормированным рабочим днем согласно приложению.

2. Установить продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, для которых установлен ненормированный рабочий день в количестве 3 (трех) календарных дней.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты подписания.
4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на ведущего специалиста по общим вопросам Администрации Широко-Атамановского сельского поселения.
Глава Администрации 
Широко-Атамановского сельского поселения
                       
С.В.Савилов
Приложение

к распоряжению
Администрации Широко-Атамановского сельского
поселения

от 21.05.2018 г. N 15
Перечень
должностей работников Администрации Широко-Атамановского сельского поселения с ненормированным рабочим днем

	№ п/п
	Перечень должностей
	Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, в календарных днях

	Администрация Широко-Атамановского сельского поселения



	1.
	Глава Администрации Широко-Атамановского сельского поселения
	3

	2.
	Заведующий сектором экономики и финансов Администрации Широко-Атамановского сельского поселения
	3

	3.
	Ведущий специалист по ведению бухгалтерского учета Администрации Широко-Атамановского сельского поселения 
	3

	4
	Ведущий специалист по общим вопросам Администрации Широко-Атамановского сельского поселения
	3


